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RESUMO: O artigo analisa os atuais contornos e impasses para a efetivagao do
direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia no Brasil, propondo a superagao do
paradigma formal de atribuicdo de direitos. Apesar da ampla regulacdo normativa
da protecao ao trabalho da pessoa deficiente, as reformas institucionais do direito
do trabalho e da seguridade social impactam na eficacia desses direitos. Discute-se,
portanto, a crise no discurso de tutela desses direitos no contexto das recentes
reformas, tendo como quadro analitico principal a teoria critica de Axel Honneth,
tomando por base seu conceito de reconhecimento. Questiona-se em que medida a
falta de reconhecimento do valor social do trabalho da pessoa com deficiéncia gera
situagOes de injustica e impacta na crise do discurso de atribuicao de direitos. O
texto apresenta, como horizonte para a constru¢do de uma visao humana e
emancipatdria do trabalho, a perspectiva do direito ao trabalho como possivel
espago de luta por reconhecimento e afirmacao de direitos.

Palavras-chave: Axel Honneth; direito ao trabalho; pessoa com deficiéncia;
reconhecimento.
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ABSTRACT: The article analyzes the current contours and the difficulties for the
realization of the right to work of people with disabilities in Brazil, proposing to
overcome the formal paradigm of attribution of rights. In spite of the wide
normative regulations which serve to protect the disabled person's right to work, it
is noted that the institutional reforms of labor law and social security impact on the
effectiveness of these rights. Therefore, the crisis in the discourse of protection of
these rights is discussed in the context of recent reforms, having Axel Honneth's
critical theory as the main analytical framework, based on his concept of
recognition. It is questioned to what extent the lack of recognition of the social value
of the work of people with disabilities creates situations of injustice, as well as how
it impacts the crisis found in the discourse of attribution of rights. At last, the text
presents, as a horizon for the construction of a human and emancipatory vision of
work, the perspective of the right to work as a possible environment for the fight
of recognition and affirmation of rights.

Keywords: Axel Honneth; labor law; people with disabilities; recognition.

INTRODUCAO

Este trabalho objetiva refletir sobre o direito ao trabalho da pessoa com
deficiéncia sob as perspectivas dos desafios, crises e horizontes. Os desafios e as
crises contextualizadas na analise, segundo o estado da arte desta relagao e, os
horizontes, a partir de uma visao prospectiva de adogao de uma nova compreensao
que supere o paradigma formal do trabalho da pessoa com deficiéncia.

Os desafios centrais se dirigem a abordagem sobre a tutela da pessoa com
deficiéncia no direito do trabalho. A construcao desses direitos se da, basicamente,
sobre a recolocacao da pessoa deficiente no centro de imputagao das normas
juridicas, desafiando as pretensoes de mercantilizagao do labor humano.

O direito ao trabalho, como direito humano e fundamental, é uma perspectiva
apta a possibilitar ao deficiente o desenvolvimento de sua personalidade e inseri-
lo qualitativamente no corpo social. Nesse aspecto, destacam-se o contetido e o
alcance da protegao do texto da Constituicdo de 1988 em relagdo a pessoa com
deficiéncia e, também, nos novos contornos normativos contidos no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia de 2015 (Lei n. 13.146), e na Convencao de Nova lorque, no
Brasil incorporada em 2009 (Decreto n. 6.949/2009).

O espectro de crise, por outro lado, atinge a concepcao positivada do direito ao
trabalho da pessoa com deficiéncia. Constata-se uma dissonancia entre o
paradigma protetivo e o sentido das reformas trabalhistas e previdencidrias. As
alteracbes normativas promovidas pela reforma trabalhista de 2017 (Lei n.
13.467/2017) e a reforma da previdéncia de 2019 (Emenda Constitucional n.
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103/2019), por via obliqua, esvaziam e desconstroem os direitos das pessoas com
deficiéncia.

O referencial analitico do reconhecimento numa versao da teoria critica, a partir
das reflexdes de Axel Honneth sobre justica e reconhecimento, serve como
ferramenta de andlise tedrica para refletir sobre as alternativas ao modelo
normativo de protecao. O texto da lei positivada nao se revela suficiente para
garantir os direitos, o que justifica a discussao da tematica da protecao substancial
e do reconhecimento. O texto propoe relacionar argumentos para superagao da
tutela formal em direcdo ao reconhecimento da pessoa com deficiéncia, numa
perspectiva substancial de seus direitos.

2. PESSOA COM DEFICIENCIA E DIREITO AO TRABALHO

A andlise do tratamento dado a pessoa com deficiéncia pressupde precisdes
conceituais. Primeiro, deve-se ter como premissa que as abordagens nao sao
homogéneas, ou seja, tém contornos definidos de acordo com cada cultura e
temporalidade, pois o que existem sao modelos ideais de representacao da
deficiéncia que, inclusive, podem conviver mutuamente.

Segundo, o tratamento dispensado a pessoa com deficiéncia refere-se a uma
multipla ordem de abordagens, que, nao raro, divergem, conflitam e evidenciam o
descompasso entre o tratamento normativo e o tratamento social.

Por fim, ao se referir a pessoa com deficiéncia, deve-se fazer menc¢ao a um sujeito
concreto. Contudo, invariavelmente o conceito de “deficiéncia” genericamente
compreendido acaba por abstrair o individuo de suas efetivas necessidades, que
podem ser das mais variadas ordens.

Isso porque ha deficiéncias de ordem fisica, mas também ha disfuncionalidades
de ordem psiquica, motora, emocional, o que justifica uma compreensao ampla da
noc¢ao de deficiéncia. Os modelos ideais de abordagem da deficiéncia ao longo da
historia brasileira, indicam que uma primeira forma de se tratar a pessoa com
deficiéncia ¢ integrando-a a sociedade e a vida comunitaria. A propria expressao
“integrar” pressupdoe um elemento externo, distinto daquilo a que se quer
compatibilizar, que é um incorporar, trazer para dentro algo que estava fora. Havia
um modelo padrao, tido como “normal”, ao qual as pessoas “portadoras de
deficiéncia ou necessidades especiais” deveriam se adequar, propiciando-lhes
condi¢oes semelhantes as disponiveis para a generalidade das pessoas na
sociedade (GIORDANO, 2000, p. 21-41).

As garantias e condigOes previstas no texto da Constituigao brasileira de 1988,
que visam a integracao da pessoa com deficiéncia a sociedade, sao a proibi¢ao de
tratamento discriminatdrio pertinente a fixacao de salarios e critérios de admissao
(art. 5% III e 6% XXXI); a reserva de percentual de vagas em cargos e empregos
publicos (art. 37, VIII); a garantia de beneficio mensal no valor de um salario
minimo, quando comprovado ndo possuir meios de prover a propria manutenc¢ao
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ou através de sua familia (art. 203, V); a adogdo de critérios diferenciados para
concessao de beneficios previdencidrios (art. 40, §4°, I e 201, §1°).

Para a tutela efetiva dos direitos das pessoas com deficiéncia é fundamental a
superacao desse paradigma que, em certa medida, ao imputar o 6nus da adaptagao
a pessoa deficiente, acaba por vulnera-la e exclui-la da sociedade. E fundamental a
constru¢ao de um modelo de inclusdao que, distinto do anterior, convoque a
sociedade a participar e lhe conferir um papel ativo, que permita atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia (SASSAKI, 1997, p. 41). Na base desse
novo paradigma estdo as construgdes hermenéuticas do modelo social de
deficiéncia, que se consubstanciou, normativamente, na Convencao Internacional
Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPD).

O modelo social se caracteriza como uma ruptura paradigmatica em relagao ao
modelo anterior de deficiéncia — o médico —, e advém especialmente do contexto de
emergéncia, nas décadas de 1960 a 1980, de grupos minoritarios que se mobilizaram
e passaram a afirmar sua identidade e reivindicar direitos.

Com énfase nas ideias de opressao social suportados por estes grupos, no
discurso da multiculturalidade, e dando destaque as barreiras ambientais em
detrimento de condig¢Oes biologicas, “naturais”, o cerne desse paradigma estd na
ideia de que as diferencas corporais, sensoriais ou intelectuais nao constituem
anomalias ou doengas (como pressupunha o modelo médico). Pelo contrario,
qualificariam-se apenas como diferentes formas de vivéncia e existéncia
(CANGUILHEM, 2009), e que se relacionariam intrinsecamente com outros
elementos. Os problemas da pessoa com deficiéncia estdo numa sociedade
descapacitante que precisa mudar (BISOL; PEGORINI; VALENTINI; 2017, p. 94).

O modelo social de deficiéncia encontra-se consubstanciado nas consideracgoes
preambulares da Convencao de Nova York, que na alinea “e” reconhece que a
deficiéncia é um conceito em evolugao, resultante da interacao entre a pessoa
deficiente e as barreiras ambientais, que impedem a plena e efetiva participagao
dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais.

H4a uma nova valoragao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia que se
coaduna com a reconstrucao dos fundamentos necessarios a estruturacao do
paradigma do direito ao trabalho. Isso porque houve o esvaziamento do sentido do
trabalho, ensejado pela modernidade capitalista, que acabou por reduzir o trabalho
humano a uma forma peculiar de labor, que o subsume como produtor de valor
para o capital, mas que nao resulta em valor de uso para o trabalhador
(WANDELLL 2009, p. 6). Afasta-se o trabalho de sua percepgao como direito, sendo
necessario reaproxima-los por meio da refundamentac¢ao do direito ao trabalho a
corporalidade dos sujeitos humanos em sociedade.

Portanto, uma primeira intersec¢ao que se identifica € a concretude dos sujeitos,
suas relagdes com o meio, suas necessidades e particularidades que devem ocupar
posicao central no direito. Neste ponto, destaca-se a necessidade de uma rupturae
alteracao de paradigma em relagao ao discurso sobre o corpo ou a corporalidade
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do trabalhador, precisamente pelo fato de que o objeto da sua prestagao seria seu
corpo, ou seja, este elemento se constituiria como a pedra angular do direito
positivo do trabalho (SUPIOT, 1994, p. 54). Isso porque o corpo € o meio obrigatorio
para realizacao das obrigagoes assumidas pelo trabalhador.

No novo paradigma que se estd a discutir, ndo se nega a importancia da
corporalidade. Ela, ao contrario, é ressaltada para afirmar que o trabalhador nao é
abstraido de sua concretude. O trabalhador com deficiéncia pode possuir um corpo
diverso, por meio do qual ao existir e trabalhar, se constitui. Essa ruptura se
consolida a partir da observagao dessa diversidade.

E isso exige outra compreensao sobre o direito ao trabalho que se pretende
assegurar, como direito humano e fundamental a um trabalho que nao se deve
reduzir ao labor assalariado, distante do que se entende aceitavel por um trabalho
e uma vida digna. Deve-se superar a perspectiva de trabalho limitado as amarras
impostas pelo modelo capitalista, que nega o livre desenvolvimento da
corporalidade do trabalhador.

Portanto, a primeira barreira a ser ultrapassada diz respeito a realidade do
trabalho capitalista, objetivante, opressor e desrealizador, que impossibilita a
construgao de um projeto de vida a partir do trabalho (WANDELLI, 2009, p. 25).
Ou seja, deve-se refletir a partir da busca pela abertura dos sentidos do trabalho.

Trata-se de compreender as relagoes de trabalho como modos de realizagao das
necessidades da vida, conciliando-as com principios normativos que garantam essa
realizacdo. Em outras palavras, € preciso vislumbrar possibilidades de
autorrealizagao e autovalorizagao do trabalhador por meio do trabalho, ainda que
este seja uma mediacao do capital. E o direito ao trabalho, institucionalmente
concebido, possuiria um nticleo normativo que veicularia, no interior do sistema
juridico “na forma de um direito fundamental, os comandos juridicos que afirmam
esse potencial do trabalho em termos de realizagdo das necessidades e de
reconhecimento” (WANDELLI 2009, p. 50).

Por mais que seja relevante esse aporte institucional, especialmente no campo
juridico, a plena realizagao do direito ao trabalho se da a partir de transformagoes
sociais. Contudo, mister se faz sua ressignificagao para que seja colocado a servigo
dos sujeitos, e nao o contrario.

A partir dessas premissas € que se deve ler e compreender o sentido e o alcance
do trabalho do deficiente presentes no texto da Convencao de Nova York e, em
decorréncia da sua regulamentacao, pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A Convencao faz mengao ao trabalho e emprego e o EPD contempla um
especifico capitulo contendo o direito ao trabalho. A primeira recomenda a
necessidade de igualdade de oportunidade de acesso, remuneragao e tratamento
entre os trabalhadores com deficiéncia e os demais, bem como a proibi¢do de
discriminagao. Esse direito abrange a oportunidade da pessoa com deficiéncia se
manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagao no mercado laboral, em
ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel. O EPD, por sua vez,
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prevé a liberdade de escolha do trabalho, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades. Além disso, incentiva a capacitagao profissional, a
proibicao de discriminagao, o fomento da habilitagao e a reabilitagao profissional,
numa coloca¢ao competitiva (art. 37).

Em sintese, a forma pela qual o direito do trabalho regula o trabalho da pessoa
com deficiéncia deve ser reconstruido sob dois pontos de vistas. O primeiro, refere-
se ao reposicionamento do corpo, concebido como matéria e meio através do qual
o sujeito se coloca no mundo e, por sua vez, se constitui. O corpo € a materializacao
da vida e, portanto, deve ocupar um locus privilegiado.

O segundo, exige a compreensao de que nao basta a constru¢ao de um aparato
normativo estéril, desconectado das multiplas realidades. Ao contrario, demanda-
se a construcao de um direito que potencialize a realizagao subjetiva, a construgao
da personalidade a partir da percepgao ampla do sentido de deficiéncia.

3. A CRISE DO DIREITO DO TRABALHO

O referencial analitico do reconhecimento, exposto por Charles Taylor, Axel
Honneth e Nancy Fraser, cada qual com particularidades tedricas, revela a
pretensao de repensar a teoria critica a partir da necessidade de elaboracao de um
arcabougo conceitual para andlise das estruturas de dominagdo reconfiguradas
(FRASER; HONNETH; 2006).

Nancy Fraser compreende que os conflitos politicos pos-socialistas do fim
século XX tém assumido a forma paradigmatica de demandas pelo reconhecimento
das diferengas — sob a perspectiva da nacionalidade, de raga, género e sexualidade
— de modo que, nesta compreensdo, a mobilizagao politica passa a se articular a
partir de identidades coletivas, em detrimento de interesses de classe. Fraser
defende, contudo, que tais perspectivas (de identidade/diferenga, dominacao
cultural/reconhecimento) devem ser compreendidas de maneira critica e na medida
em que possam ser coerentemente combinadas com a politica social de igualdade
construida sobre ideais de interesse, exploragao e distribuicdo. Assim, a justica se
apresentaria sob uma perspectiva bidimensional, exigindo tanto reconhecimento
(perspectiva cultural) como distribuigao (ponto de vista econdmico).

Nesse sentido, entende Fraser que o ndo reconhecimento é uma questao de
impedimentos, externamente manifestados e publicamente verificaveis, a que
certos individuos sejam membros integrais da sociedade (FRASER, 2007, p. 114). A
justica, entdo, se revela a partir de uma perspectiva abrangente e inclusiva, que
concilia e torna complementares reconhecimento e distribuicao.

Os paradigmas do reconhecimento e distribuicio podem contrastar, contudo,
sob trés aspectos. Primeiro, ambos assumiriam concepg¢des diferentes de injustica
socioeconOmica, enraizada na estrutura econOmica da sociedade, ou cultural,
fincada em padrdes sociais de representacao, comunicagao e interpretagao. Além
disso, propoem diferentes solu¢des para o problema da injustica, seja pela
reestruturagao econdomica ou pela mudanca cultural ou simbolica. Por fim, aderem
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a diferentes concepg¢oes acerca das coletividades que sofrem injusticas, tomando-as
como classes que se definem economicamente por uma relagao caracteristica com
o mercado, ou como meios de producdo, ou como grupos que possuem menor
respeito, estima e consideracgao.

Fraser apresenta como potenciais de modificagao do status quo as nogoes de
afirmacao, que se realiza com a correcao dos resultados indesejaveis sem o
rearranjo social, e transformacdo, concretizada com a correcao dos resultados
injustos pela reestruturacao dos elementos que os produzem. Segundo ela, os
remédios afirmativos sdo tendentes a producao de diferenciacdo de grupo,
enquanto os transformativos tendem a desestabilizar ou negar diferenciagoes. Na
resposta a dualidade afirmacdo wversus transformagao, a fildsofa concebe as
“reformas nao reformistas” como solucao.

Essas reformas captam identidades e satisfazem algumas necessidades dentro
dos marcos de reconhecimento e distribuicao vigentes. Empreendem, ainda,
mudangas que, com o tempo, sao capazes de abrir espago as reformas mais radicais,
associadas a reparacao transversal - medidas distributivas para remediar o
reconhecimento erroneo e a desigualdade.

Em sintese, as reformas nao reformistas, ou anticapitalistas, seriam capazes de
conciliar as demandas cotidianas mais comuns dos trabalhadores com
reivindicagdes mais amplas, permitindo a superacao da dicotomia entre reforma e
revolugao (SILVA, 2017). Essas reformas atuam numa dire¢ao contra sistémica, por
conterem o potencial disruptivo em relagao ao capital e ao poder de classe. Nesse
sentido, elas nao devem focar exclusivamente na produgao e no trabalho
remunerado, mas necessitam, igualmente, tratar da organizagao social que envolve
a reprodugao (a existéncia individual e coletiva, portanto). Conforme se verd a
seguir, estes sao pressupostos que também encontram acolhida na teoria critica
honnethiana.

Diferentemente de Fraser, Axel Honneth nao concebe o dualismo existente entre
redistribui¢ao e reconhecimento, mas entende que as experiéncias de injustica sdo
um continuo de formas de negacao do reconhecimento, que podem ocorrer em suas
trés esferas ou principios: amor, lei e conquista (“logro”). As relagdes de amor sdo
fundamentais para a estruturagao da personalidade dos sujeitos e se desenvolvem
durante a primeira infancia. As relagdes de direito possibilitam que os individuos
se reconhecam reciprocamente como seres humanos dotados de igualdade. Por fim,
as relagoes de conquista ou mérito, permitem o reconhecimento comunitdrio das
capacidades e habilidades de cada ator social.

Contudo, aos trés principios do reconhecimento, Honneth associa,
respectivamente, formas tipicas de desrespeito. Destaca, primeiro, aquelas que
atingem a integridade psicofisica dos sujeitos em desenvolvimento e, assim, sua
autoconfianga bdasica; em seguida, a negacao e retirada de direitos, reduzindo a
possibilidade de autorrespeito e, portanto, o sentimento de igualdade; a ultima
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forma de desrespeito estaria contida na referéncia negativa ou nao valorizagao de
certos individuos ou grupos, afetando a autoestima subjetiva.

De fato, existe uma intensa relagdao entre reconhecimento e desrespeito. O
ultimo se mostra nao como um reconhecimento potencial, ainda nao alcangado,
mas como negacao daquilo que havia intersubjetivamente se adquirido nas trés
esferas indicadas — autoconfianga (esfera do amor), autorrespeito (esfera do direito)
e autoestima (esfera da conquista).

Para Charles Taylor, o reconhecimento se configura como uma necessidade
humana vital, sendo que sua negac¢ao nao corresponde apenas a uma demonstragao
de desrespeito, mas contém em si uma consequéncia grave, que ¢ a de diminuir a
capacidade que a pessoa tem de construir sua autoestima (TAYLOR, 1994, p. 25).

Sob esta perspectiva, o reconhecimento do valor do trabalho do sujeito para sua
comunidade acaba por constituir sua autopercepcdo e auto imagem consigo e em
relacao a sociedade. Neste sentido, “um individuo so6 é capaz de respeitar-se a si
mesmo de um modo integral quando, no quadro da distribui¢ao objetivamente
dada de fungdes, pode identificar a contribuicao positiva que ele traz para a
reprodugao da coletividade” (HONNETH, 2003, p. 150). Em outras palavras, € o
olhar do outro, realizado por meio do reconhecimento sobre o trabalho
desempenhado pelo sujeito, que constitui sua identidade.

A desregulagao e flexibilizacdo promovidas pelas reformas trabalhistas e
previdencidrias, a partir de 2017, fragilizam a garantia de direitos dos trabalhadores
mais vulneraveis, dentre eles da pessoa com deficiéncia, aumentando a tensao do
discurso de inclusao e protecao.

A regulamentacao do teletrabalho ¢ um exemplo emblematico. Em uma
primeira andlise, essa forma de trabalho poderia se apresentar compativel com a
perspectiva de inclusao e garantia do trabalho a pessoa deficiente, uma vez que
permitiria que um maior nimero de deficientes ingressasse no mercado de trabalho
formal.

Contudo, a pratica demonstra que o teletrabalho, que ocorre fora da empresa
por meios telematicos que viabilizam a sua realizagao de forma remota, acaba por
possibilitar que se intensifique os mecanismos de controle da empresa e se
extrapole com habitualidade o limite de jornada didria de oito horas, produzindo
notoriamente condi¢des precarias de trabalho, com o potencial de repercutir em
agravos fisicos e psicologicos do deficiente.

O teletrabalho de fato poderia ser uma ferramenta de inclusdao por se dar
diretamente na residéncia do empregado deficiente, mas pode também se prestar a
uma estratégia de inclusao formal da pessoa com deficiéncia. Ao trabalhar em sua
residéncia, se retiraria da pessoa qualquer possibilidade de convivéncia com seus
pares e, em virtude disso, haveria um reconhecimento deficitdrio ou mesmo
ausente. Sob a perspectiva inversa, daqueles que trabalhariam no estabelecimento
seria retirada a oportunidade de vivenciar uma sociabilidade plural. Sendo
justamente sob esta perspectiva relacional sobre a qual se funda a nogao de
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reconhecimento, a partir do momento em que se suprime essa esfera, perde-se parte
do potencial realizador do contato interpessoal.

Outro exemplo que demonstra a crise do discurso dos direitos é o trabalho pela
modalidade o contrato de trabalho intermitente, instituido na reforma trabalhista
de 2017 (artigo 443 da CLT), e que cria a possibilidade de que o empregado ostente,
concomitantemente, diversos vinculos formais, mas nao assegura um trabalho
digno, ja que ndo garante sequer o pagamento do saldrio minimo mensal.

Além disso, o trabalho intermitente pode ser um novo espacgo de fraude a lei de
cotas para pessoa com deficiéncia, que determina a reserva de um percentual de
vagas em empresas. O vinculo formal existiria para os fins legais, de cumprimento
das cotas, de modo que a pessoa com deficiéncia que labore sob o contrato de
trabalho intermitente é tida como trabalhadora com emprego ativo, ainda que
trabalhe sob demanda poucas horas por més, com reduzida remuneragao.

Por fim, j& no ambito da protecao previdenciaria, destacam-se as recentes
tentativas de se reduzir o valor do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC, ponto
polémico da reforma da previdéncia. O BPC (Lei n. 8.742/1993) garante um salario-
minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos
ou mais que comprovem nado possuir meios de prover a propria manuten¢ao nem
de té-la provida por sua familia. Apesar de nao ter sido recepcionada pela Emenda
Constitucional 103/2019, o discurso e o projeto para a redugao do beneficio, por si
sO, revelam o desrespeito e a auséncia de reconhecimento da pessoa com deficiéncia
como sujeito que titulariza direitos.

Em relacdo a pessoa com deficiéncia, a Emenda Constitucional 103/2019 apenas
consigna, sobre o direito a aposentadoria que, enquanto a lei nao regule a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia assegurada no Regime Geral de
Previdéncia Social ou do servidor publico federal com deficiéncia vinculado a
regime proprio de previdéncia social, ela sera concedida na forma da Lei
Complementar n°® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de
calculo dos beneficios (artigo 22 da Emenda Constitucional 103).

4. RECONHECIMENTO COMO HORIZONTE

No trabalho que se desenvolve sob o modelo de produgao capitalista, ha perda
da identidade entre o trabalhador e o fruto de seu labor. Aquele direciona sua forca
produtiva a realizacao de uma atividade que se distancia de sua esséncia, ou seja,
€ um agir muitas vezes mecanico e reprodutivo. A no¢ao emancipatéria do trabalho
se esvazia frente a busca pelo lucro e pela produtividade.

Honneth (2008, p. 46), ao discutir o trabalho contemporaneo, subdivide a
populacao economicamente ativa em trés grupos: aqueles que lutam para ter acesso
a alguma ocupagao que lhe assegure a subsisténcia, os que realizam suas atividades
em condi¢Oes precariamente protegidas e altamente desregulamentadas e, por fim,
os que experimentam rapida desprofissionalizagao e terceirizacdo de seus postos

de trabalho.
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Para Honneth, pouco se discutiu sobre o valor emancipatorio e humano do
trabalho, marginalizando as discussoes sobre a produg¢ao, na medida em que a
teoria critica da sociedade pareceu ocupar-se prioritariamente com questdes
relativas a integracao politica e aos direitos de cidadania, sem se debrugar sobre as
ameacadas conquistas na fase da produciao (HONNETH, 2008, p. 47). E possivel
compreender que o desrespeito ao mérito do trabalho individual se insere na
interseccao entre um trabalho que se desnatura e dissocia do trabalhador, e uma
teoria critica que se afasta de problematizar a auséncia de trabalho emancipatdrio.

O trabalhador, pelo modo de produgao capitalista, € visto e tratado como mais
uma peca integrante da cadeia produtiva. Seu tempo, seus movimentos e suas agoes
sao padronizados, voltados a maximizacao da producao e, assim, do lucro. O
sujeito se aparta do produto de seu trabalho, que é visto, no modelo de que se trata,
quase como um objeto autopoiético numa cadeia produtiva serial.

Via de consequéncia, se o objeto existe a despeito do sujeito, o trabalhador nao
tem seu agir valorizado, ou seja, nao tem seu mérito e sua competéncia
reconhecidos. Por outro lado, a dessubjetiva¢ao do processo produtivo acaba por
fazer com que o trabalhador, por si proprio, ndao se reconheca como parte
fundamental e imprescindivel desse modo de producao.

Em se tratando de pessoas com deficiéncia, isso se torna ainda mais acentuado.
O trabalhador deficiente, para além de todo esse processo de esterilizacao
produtiva, precisa se reconhecer como integrante do corpo do local em que labora,
e por seu trabalho ser valorizado por seus pares o que, em muitas situagoes, pelo
estigma que carregam, se torna ainda mais dificil.

Nao se reconhecendo como elemento integrante da cadeia de trabalho, o sujeito
também deixa de se perceber como parte de um grupo de trabalhadores que podem
se articular, defender seus interesses e exigir respeito e consideracao. E possivel
concluir que o desrespeito e a falta de reconhecimento do valor do trabalho dos
individuos acabam por desarticula-los e inibi-los a resistir contra essa forma de
injustica.

Esses fatores ajudam a entender a crise do direito do trabalho a que se aludiu
acima. Os trabalhadores buscam o trabalho para garantir a subsisténcia, mas
também a satisfacao individual pela atividade realizada (HONNETH, 2008, p. 47).
Ao se deixar de reconhecer o valor do trabalho humano, cada vez mais
recorrentemente substituido ou dependente de novas tecnologias, ha uma menor
autopercepc¢ao do trabalhador de que seja um individuo indispensavel ao sistema,
e dotado de direitos e valores. Sem o reconhecimento, em verdade, a vitima
permanece invisivel, e o desrespeito e a injustica ndo podem ser vivenciados como
uma experiéncia mobilizadora (WANDELLI, 2009, p. 185).

O capital e seus agentes, atuando em seu interesse, retiram do trabalhador sua
auto-compreensao. Ao nao se identificar como uma pessoa que titulariza direitos,
sem opor resisténcia, torna-se muito mais simples a retirada do suporte normativo
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que tutela os trabalhadores. O que remanesce, no campo dos direitos, se torna mero
texto, com pouco ou nenhuma efetividade.

O discurso estéril e abstrato de direito, sem a respectiva e substancial
materialidade, acaba por algar a pessoa com deficiéncia a um patamar de igualdade
formal, em que suas peculiaridades deixam de ser consideradas, dando lugar a um
espaco de negacao de direitos.

E insuficiente afirmar que a pessoa com deficiéncia tem direito a determinado
numero de vagas numa empresa se, por uma mudanga legislativa, ele é subtraido,
seja por mecanismos que facilitam fraudar essa sistematica, seja pela
impossibilidade de realizagao plena de direitos.

Assim, o discurso garantista de direitos com base no texto da lei nao é suficiente
a efetivagao do direito ao trabalho, como direito humano e fundamental da pessoa
com deficiéncia. E essa inconstancia e oscila¢ao se da por fatores de ordem politica,
econOmica, social, religiosa e, em certa medida decorrente de todas elas, de ordem
juridica.

Como superar essa perspectiva formal de direito em direcao a um tratamento,
de fato, realizador das potencialidades humanas? Em outras palavras, pensar a
reformulagdo das relagdes de trabalho? Para Wandelli (2009, p. 178), o
reconhecimento em relagao ao trabalho dos sujeitos, é expressado em dois
momentos. O primeiro deles se da com a apreciacao da utilidade social da conduta
do trabalhador, enquanto o segundo diz respeito a avaliagao feita em relagao ao
resultado do trabalho. A potencialidade na construcdo de sentido e na
autorrealizagdo pelo trabalho revela-se de fundamental importancia para o
preenchimento do contetdo material do direito ao trabalho, como dotado de
fundamentalidade, tendo em vista esta propensao constitutiva.

A questao que se impoOe diz respeito a realizagao desse compromisso do
reconhecimento frente ao modelo capitalista do trabalho, uma vez que quanto mais
valorizada a dindmica do capital, mais se desvaloriza a realizacao das necessidades
da corporalidade humana e mais precario é o reconhecimento de quem vive do
trabalho (WANDELLL 2009, p. 184).Por meio do direito ao trabalho, que contém
em si a potencialidade de realizagao de condutas de luta pela sua efetivagao, é
possivel a ampliacao dos direitos.

Nestes termos, o reconhecimento, além de constituir importante fonte de
legitimagao, é fator relevante e indispensavel ao processo de inclusao e de
atribuicio e garantia de direitos a pessoa com deficiéncia, e, mais
significativamente, no ambito do direito ao trabalho.

Sao, portanto, trés esferas por meio das quais os individuos podem buscar
reconhecimento reciproco e que se entrelacam com maior evidéncia. Primeiro,
destacam-se as relagdes intimas, inicialmente familiares e depois educacionais,
fortemente marcadas por praticas afetuosas através das quais passa-se a se
conceber como sujeito com necessidades proprias. Na segunda esfera, a juridica, as
relagdes sao pautadas na igualdade de direitos mutuamente outorgados e, a partir
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disso, hd a autocompreensdo de que as pessoas sao dotadas da mesma autonomia
(BRAGA; SCHUMACHER; 2013, p. 378). Por ultimo, existem as relag¢des sociais, em
que se percebem como sujeitos dotados de caracteristicas, habilidades e talentos
valorados positivamente no seio social.

E na interseccio dessas esferas que, em termos ideais, deve-se operar o correto
reconhecimento, que se configura em “dispositivos de protecao intersubjetiva que
asseguram as condic¢des de liberdade objetiva e subjetiva” (HONNETH, 2009, p.
274). Por liberdade objetiva, entende-se a auséncia de coer¢ao ou qualquer outra
forma de retesamento externo; por sua vez, a liberdade subjetiva se configura na
inexisténcia de bloqueios internos, inibicdes de ordem animica. A autonomia
intersubjetiva depende, por pressuposto, das relagdes intersubjetivas de mutuo
respeito e consideragao.

Desta forma, o reconhecimento representa as condi¢des que permitem aos
sujeitos modalidades de autorrelacao positiva, possibilitando autoconfianga,
autorrespeito e autoestima, nticleos para a percepgao de um sentimento interno de
autonomia que o préprio agente desenvolve e vivéncia (BRAGA; SCHUMACHER;
2013, p. 381-382).

Quanto maior o respeito a uma pessoa, maior o computo de sua esfera de
liberdade. Neste ponto, o reconhecimento social tem poder de amoldar as
construgodes juridicas, nao apenas no momento de criacdo, mas de concretizagao de
suas disposi¢des, sendo importante elemento para a refundagao do direito do
trabalho.

Entende-se que a perspectiva do trabalho, concebido como elemento
emancipador e integrante da esfera subjetiva do individuo, e como direito, tem o
potencial de recoloca-lo no centro de imputagao das normas juridicas, fazendo-se
perceber como integrante do corpo produtivo e, assim, ver-se como titular de
respeito e consideragao por seus pares.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A regulagao da protegao da pessoa com deficiéncia, apesar do amparo no texto
constitucional, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Convencao de Nova
York, nao € suficiente para garantir a efetividade do direito ao trabalho da pessoa
deficiente.

O direito ao trabalho pressupde um trabalho proprio que é o da produgao-
consumo, inserido na logica capitalista, com potencialidades de encampar campos
de luta por direitos fundamentais na dptica do trabalho humano.

As reformas institucionais do trabalho, no campo do direito do trabalho e do
direito previdenciario, tém o potencial de cristalizar e intensificar a vulnerabilidade
dos direitos da pessoa com deficiéncia, a exemplo das modalidades de teletrabalho
e do trabalho intermitente.

A nogao de reconhecimento (Honneth) permite compreender outros elementos
da crise do direito ao trabalho, a0 mesmo tempo que pode servir como um
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horizonte a ser desenvolvido em busca da construgao de um direito emancipador,
realizador das necessidades individuais e atento as particularidades da pessoa com
deficiéncia.
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